
三本木農業恵拓高等学校  植物科学科、動物科学科、環境工学科、食品科学科  全 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本校は、未来に向かって自らの道を拓き、創っていくとともに、地域・青森県・日本の未来を拓く人財を育成すると
いう校是「未来拓創」を掲げ、植物科学科、動物科学科、環境工学科、食品科学科では、農業を中心とした自然科学に
ついて体験的・実践的な学びを通して総合的に学ぶことにより、食・環境・生命など農業の各分野において、さまざま
な課題を解決できる創造力と実践力を備えた人間性豊かな人財の育成を目指しています。そこで下記の要件を満たす生
徒を求めます。 
・校是「未来拓創」に基づく本校の方針に賛同し、基本的生活習慣が身に付いており、本校で学ぶ強い意欲を有する
生徒。 

・基礎学力を有し、学校の教育活動に主体的に取り組むことができる生徒。 
・部活動、生徒会活動等、様々な活動に積極的に取り組んでいこうとする意欲のある生徒。 

 

 

 

 

次のすべての要件に該当する生徒を求めています。 

１ 志望動機が明確であり、高校生活全体で学んだことを将来の自己実現に活かそうと努力する生徒。 

２ 学科の学習に必要な基礎学力を有するとともに知的好奇心が旺盛で、実験・実習や資格取得などに積極

的に取り組む生徒。 

３ 規範意識を身に付け、ルールを遵守する意識が高い生徒。                              

 

 

 

 

上記に加え、次のいずれかの要件に該当する生徒を求めています。 

１ 本校入学の意志が強く、食・環境・生命など農業の各分野の発展のために努力する生徒。 

２ 部活動等に優れた能力を有する者で、入学後も継続的にやり遂げる強い意志を持っている生徒。 

３ 生徒会等の特別活動に積極的に取り組んだ実績があり、入学後も継続して活動する意欲がある生徒。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １ 面接 

（１）面接方法 

   個人面接 

（２）面接委員の構成 

   １組２名 

（３）所要時間 

   １人５分程度 

（４）面接内容 

  ア 志望の動機 

  イ 志望学科に対する関心・意欲 

ウ 将来の夢・進路希望 

  エ 高校生活への抱負 

  オ 中学校での活動状況 

  カ その他 

（５）評価の観点 

  ア 質問に対する回答 

（関心・意欲 等） 

  イ 服装・容儀・言葉遣い・態度

  等 

 

 

 

学力検査の得点（５００点満点）の順位、調査書の評定の総計（１３５点満点）

の順位を基に下記のように群に分け、Ⅰ群、Ⅱ群、Ⅲ群の順に選抜する。 

 選抜にあたっては、調査書の記載内容と面接を考慮しながら、求める生徒像に

照らして総合的に判断し選抜する。 

・Ⅰ群･･･学力検査と調査書の順位がともに一般選抜人員の 90％以内にあるも

の。 

・Ⅱ群･･･学力検査又は調査書のいずれかの順位が一般選抜人員の 90％以内にあ

るもの。 

・Ⅲ群･･･学力検査と調査書の順位がともに一般選抜人員の90％以内にないもの｡ 

 

１ 各選抜資料の配点（合計５２０点） 

（１）学力検査       ２５０点（各教科の得点を５０点満点に換算） 

（２）調査書の教科の評定  ２７０点 

   1 学年合計＋２学年合計の２倍＋３学年合計の３倍 

（３）特別活動等の記録は、下記の①～③の項目および総合所見をそれぞれ５段

階で評価する。 （Ａ-Ｂ-Ｃ-Ｄ-Ｅ） 

   ①農業への意欲（食や環境への取り組み等） 

 ②部活動等の実績（部長、県・東北・全国大会出場等） 

   ③特別活動（学級活動、生徒会活動、学校行事）で顕著な活動歴（会長、

役員、クラス委員長等） 

（４）面接  ５段階で評価する。 （Ａ-Ｂ-Ｃ-Ｄ-Ｅ） 

２ 上記１の各得点および各５段階評価を基に、調査書の記載内容を考慮しなが

ら、求める生徒像に照らして総合的に判断し選抜する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 各選抜資料の配点 （合計４７０点）  

（１）学力検査（１００点満点） ２００点 

   得点を２倍とする。 

（２）調査書の教科の評定  ２７０点 

   1 学年合計＋２学年合計の２倍＋３学年合計の３倍 

（３）特別活動等の記録は、下記の①～③の項目および総合所見をそれぞれ５段

階で評価する。 （Ａ-Ｂ-Ｃ-Ｄ-Ｅ） 

   ①農業への意欲（食や環境への取り組み等） 

 ②部活動等の実績（部長、県・東北・全国大会出場等） 

   ③特別活動（学級活動、生徒会活動、学校行事）で顕著な活動歴（会長、

役員、クラス委員長等） 

（４）面接 ５段階で評価する。 （Ａ-Ｂ-Ｃ-Ｄ-Ｅ） 

２ 上記１の各得点および各５段階評価を基に、調査書の記載内容を考慮しなが

ら、求める生徒像に照らして総合的に判断し選抜する。 

１ 面接 

（１）面接方法 

  個人面接 

（２）面接委員の構成 

   １組２名 

（３）所要時間 

   １人 10 分程度 

（４）面接内容 

   入学者選抜と同じ 

（５）評価の観点 

   入学者選抜と同じ  

特色化選抜（募集人員の２０％） 

 

入 

学 

者 

選 

抜
（
選
抜
方
法
等
） 

 

求 

め 

る 

生 

徒 

像 

再
募
集
（
選
抜
方
法
等
） 

一般選抜（募集人員の８０％） 

一 般 選 抜      

特色化選抜

面接及びその他の選抜資料等 

面接及びその他の選抜資料等 選 抜 方 法 

選抜方法【選抜順序 ＜①一般選抜 ②特色化選抜＞】 



 


